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Pedro
Adao e
Silva

Atribuices / Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao académica

Numero de postos de

e/ou profissional trabalho
Direcéo, planeamento, controle, avaliacao e A
740, P ’ ’ i Presidente do Conselho Diretivo Ciéncias da Cultura 1
coordenacao.
Direcdo, planeamento, controle, avaliacao e . P s o .
540, p. ’ ! ¢ Responsavel técnico-cientifico Histéria/Arqueologia/Outra 1
coordenagao.
Secretariado e Assessoria de 1
Direccao
Comunicagao Social/Gestéao de 1
Recursos Humanos
P . Marketing Internacional e Promocao
Técnico superior L, i 1
Turistica
Gestao, administracdo, recursos humanos .
l a0, rec . ’ Gestéo e Contabilidade 1
contabilidade, comunicagéo e design.
Direito 1
Assistente técnico Apoia a Contabilidade 1
Técnico de Informatica do Grau 1 Informatica 1
Visitas guiadas: acompanhamento de visitantes, Comunicagao e RP 1
nacionais e estrangeiros, no Museu do Céa e no Técnico superior Gestao o D Viment
Territorio do PAVC, atendimento ao publico es. a0 e efenvo v1men 0, . 1
- L X . . L Social/Gestao e Admin. Publica
(marcagao de visitas, loja e bilheteira), atividades
pedagogicas. Assistente técnico Guias e Assistentes de loja 13
. . N _ Conservacgao e Restauro 1
Servicos Educativos, Conservagao e Programagao P .
Técnico superior
Cultural . .
Arqueologia/Museologia 1
Coordenador técnico 1
Manutencao de espagos e equipamentos. Limpeza do
Museu, centros de recec¢ao e nlcleos de arte Assistente técnico 2
rupestre. Assisténcia mecanica.
Assistente operacional 14
. ~ L Historia e Arqueologia 5
Estudo, gestao e prospecao do patrimoénio o .
. . Técnico Superior
arqueologico (arqueologia e arte rupestre) .
Arqueologia 1
TOTAL 49

Assinado de forma digital por
Pedro Adéo e Silva

Motivo: Aprovo, nos termos
previstos no n.° 4 do artigo
290 da LTFP. Dé-se
conhecimento a Fundagao
Coa Parque.

Dados: 2023.08.09 17:00:05
+01'00'

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargo/carreira/categoria n.° postos de trabalho previstos Mandato/Nomeagéao Postos dec_:_;a: alho em Postoserr:lne CtIrTa balho
Presidente do Conselho Diretivo 1 1
Responsavel técnico-cientifico 1 1
Técnico superior 15 14 1
Coordenador técnico 1 1
Assistente técnico 16 13 3
Técnico de Informatica 1 1
Assistente operacional 14 12 2
TOTAL 49 2 40 7

Vila Nova de Foz Coa, 02 de agosto de 2023

A Presidente do Conselho Diretivo

Assinado por: AIDA MARIA OLIVEIRA CARVALHO
Num. de Identificacdo:

10646962

Data: 2023.08.09 10:33:31+01'00'
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	Pedro Adão e Silva
	Aprovo, nos termos previstos no n.º 4 do artigo 29.º da LTFP. Dê-se conhecimento à Fundação Côa Parque.




