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1. Enquadramento

A Igualdade de Género corresponde a um direito humano fundamental com
impacto no desenvolvimento da sociedade e na participacao plena de homens e
mulheres enquanto pessoas. Numa mesma sociedade, homens e mulheres
devem beneficiar das mesmas oportunidades, rendimentos, direitos e
obrigacdes, em todas as areas. Sublinhe-se a interligacao deste direito com a

igualdade social, a liberdade e a nao discriminacao em funcao do sexo.

Estes principios estruturantes da democracia tém assumido, cada vez mais,
particular destaque a nivel nacional, europeu e internacional, designadamente

no panorama de desenvolvimento de politicas publicas.

Relevam, sobretudo, as orientacées da Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, do Tratado da Uniao Europeia e do Pacto Europeu para a Igualdade
entre homens e mulheres. Além disso, ha a promocao da Igualdade entre
Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e Nao Discriminacao, através
do Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro [art. 7.°] e do Regulamento (UE) n.° 1304/2013 do Parlamento

Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro [arts. 7.° e 8.°].

No plano nacional, o principio da igualdade encontra-se expressamente
consagrado na Constituicao da Republica Portuguesa (art.° 13°), cuja promocao
constitui uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués. Refira-se
igualmente a previsao de disposicoes gerais sobre igualdade e nao

discriminacao no Cédigo do Trabalho, na sua redacao atual (arts. 23.° a 65.°).

A Comissao para a lIgualdade no Trabalho e no Emprego (abreviadamente
designada por CITE) é, desde 1979, o mecanismo nacional que prossegue a
igualdade e nao discriminacao entre homens e mulheres no trabalho, no
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emprego e na formacao profissional. Trata-se de um orgao colegial tripartido,
dotado de autonomia administrativa e personalidade juridica. Tem por missao
prosseguir a igualdade e a nao discriminacao entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego e na formacao profissional e colaborar na aplicacao de
disposicoes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a
protecao da parentalidade e a conciliacao da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor cooperativo
(Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco e Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto).

Mais recentemente, a Resolucao do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de
maio procedeu a aprovacao da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 «Portugal + Igual» (ENIND), pelo XXI Governo
Constitucional a 8 de marco de 2018, definindo eixos e objetivos estratégicos
neste ambito até 2030.

Destacam-se os seguintes trés Planos de Acao integrados na ENIND através de
uma visdao a longo prazo, estabelecida com objetivos especificos e medidas
concretas:
a) Plano de acao para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021
(PAIMH);
b) Plano de acao para a prevencao e o combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 (PAVMVD);
c) Plano de acao para o combate a discriminacdo em razao da orientacao
sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais 2018-
2021 (PAOIEC).

Para esse efeito, o Despacho n.° 8762/2018 fixa a composicao das Comissoes
Técnicas de Acompanhamentos, relativamente a cada um dos trés Planos de
Acao mencionados.
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Neste ambito, a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) foi
designada como entidade coordenadora da ENIND e dos respetivos planos de
acao, sendo coadjuvada por uma Comissao de Acompanhamento da ENIND e
pelas Comissdes Técnicas de Acompanhamento de cada Plano de Acdo. Assim, a
CIG é o organismo nacional responsavel pela promocao e defesa do principio da
igualdade, procurando responder as profundas alteracées sociais e politicas da
sociedade em matéria de cidadania e igualdade de género, sendo integrada na

Presidéncia do Conselho de Ministros.

Toda a informacao relativa a CIG, aos Planos Nacionais de Acao, bem como a
defesa e promocao do principio da igualdade encontra-se disponivel para

consulta no respetivo site oficial: https://www.cig.gov.pt/.

No seguimento desta evolucao, considera-se fundamental reforcar o principio
da igualdade, procurando diariamente evitar e/ou corrigir eventuais
desigualdades e assimetrias que ainda persistem. Um dos aspetos a salientar
corresponde a adocao de uma linguagem inclusiva e promotora da igualdade,
procurando alternativas ao uso do universal masculino e garantindo a inclusao

de todas as pessoas.

Deste modo, a Fundacdo Cbéa Parque procede a elaboracdao do Plano para a
Igualdade de Género, tendo os seguintes objetivos:
e Conhecer os indicadores de género da Fundacao;
e Promover a divulgacao de regras internas de protecao da Igualdade de
Género;
e Definir e adotar boas praticas ao nivel da promocao da igualdade entre
homens e mulheres, no ambito do cumprimento da regulamentacao

existente e dos referenciais internacionais relevantes;
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2. Caracterizacao da Fundacao Coéa Parque

A Cda Parque - Fundacao para a salvaguarda e valorizacdao do Vale do Céa
(doravante designada por Funda¢do Céa Parque ou Fundacdo), foi criada em
2011, para gerir o Parque Arqueoldgico do Vale do Cba e o Museu do Coa, e
instituida pelo Decreto-Lei n.° 35/2011, de 8 de marco, como fundacao publica

com regime de direito privado.

Entretanto, a Lei-Quadro das Fundacdes, aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9
de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 150/2015, de 10 de setembro,
determinou a respetiva aplicacdao as fundacdes publicas de direito privado ja
criadas e reconhecidas, impondo-se, assim, a adequacao da denominacao e dos
estatutos da Fundacao ao estipulado na mencionada lei.

Por outro lado, na sequéncia das vicissitudes sofridas pela Fundacao desde a
sua criacao, a Resolucao do Conselho de Ministros n.° 79/2016, de 30 de
novembro, veio identificar as grandes linhas de orientacao estratégica para a

respetiva atuacao, no ambito dos objetivos que lhe cumpre prosseguir.

Estas linhas de orientacao estratégica passam:

e Pelo desenvolvimento de atividades cientificas e de investigacao ligadas
ao patrimonio cultural e natural da regiao;

e Por acOGes de educacao ambiental e de sensibilizacao de diversos
publicos, visando a protecao e valorizacdo dos recursos hidricos,
espécies e habitats nela existentes;

e Pelo reforco do aproveitamento das potencialidades turisticas;

e Pela criacdo de novas infraestruturas e servicos de apoio ao
desenvolvimento economico, propiciando a fixacao das populacoes, o
crescimento e a criacao de riqueza, com vista a inverter tendéncias de

desertificacao e envelhecimento populacional;
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e Por promover, através do conjunto destas vertentes, o reforco da
integracao e da coesao territorial do projeto e a sua renovada e

persistente valorizacao internacional.

A arte rupestre do Coa, inscrita na Lista do Patrimonio Mundial da UNESCO
desde 1998, foi uma das mais importantes descobertas arqueoldgicas do
Paleolitico superior em finais do século XX em toda a Europa. A sua importancia
€ reconhecida internacionalmente, o que impde uma atuacdo estratégica e
integrada que garanta a efetiva prossecucao dos fins que presidiram a criacao
da Fundacao: a salvaguarda, investigacao, promocao, divulgacao e fruicao
publica do patrimoénio e dos recursos naturais do Vale do Rio Coa.

2.1. Missao

A Fundacdao Cboa Parque tem como missao a salvaguarda, conservacao,
investigacao, divulgacdo e valorizacao da arte rupestre do Vale do Coa, e
demais patrimonio arqueologico, paisagistico e cultural, aliando a capacidade
de atracao do Museu as visitas publicas a arte rupestre.

2.2. Visao

A visao consiste em afirmar o Parque Arqueologico e Museu do Coa como ativos
estratégicos de referéncia nacional e internacional, nas areas do Patrimonio,
da Ciéncia e do Turismo, desempenhando um papel fundamental no

desenvolvimento econémico e social da regiao.

Neste sentido, tem como fins principais a protecao, conservacao, investigacao
e divulgacao da Arte do Coa e demais patrimonio do Vale do Coa, aliando a

capacidade de atracdao do Museu as visitas publicas a arte rupestre. Estas

Coa Parque - Fundagiio para a Salvaguarda e Valorizacgio do Vale do Coa Sede: Fundacio, Parque Arqueolégico e Museu 8
Rua do Museu, 5150-620 Vila Nova de Foz Cda | Portugal GPS: 41°04 47,90 N | 07° 06* 47,81 W
Tel. 00351 279 768 260 museugeral@arte-coa.pt www.arte-coa.pt



finalidades apresentam-se como aliadas ao grande objetivo da Fundacao:
através do projeto cultural de arqueologia em curso, promover o
desenvolvimento integrado da regiao, aliando parceiros e agentes econdémicos
privados, realcando a importancia da economia da cultura e o seu contributo

para o bem-estar do Pais.

2.3. Indicadores relativos ao quadro de pessoal

Apresentam-se alguns indicadores relativos a situacao dos/as trabalhadores/as
na Fundacao Cba Parque, o que permite caracterizar a situacao de homens e

mulheres nesta instituicao, a data de 31 de dezembro de 2021.

O Grafico 1 demonstra a distribuicao dos/as trabalhadores/as por género.
Verifica-se que existem 13 homens e 17 mulheres a exercer fungdes na

Fundacao Coa Parque.

Grafico 1 - Distribuicao dos/as trabalhadores/as por género

17
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Por sua vez, o Grafico 2 apresenta a distribuicao dos/as trabalhadores/as por

categorias, evidenciando o género em cada uma delas.
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Grafico 2 - Distribuicao dos/as trabalhadores/as por categorias

7
6
5
4 4
1 1 1
Dirigente Dirigente Técnico Superior Assistente Assistente
Superior de 1° Intermédio de 1° Técnico Operacional

grau grau

Técnico de
Informatica

3. Diagnostico de praticas implementadas na Fundacdao Coéa

Parque favorecedoras da Igualdade de Género

Em cumprimento do disposto nos n.°s 1, 2 e 3 do art.° 4.° do Despacho

Normativo 18/2019, de 21 de junho, a Fundacao comecou por realizar o

diagnostico interno, respondendo a todas as questdoes contempladas nas

seguintes areas obrigatorias:

Igualdade no acesso a emprego;
Igualdade nas condicoes de trabalho;
Igualdade remuneratoria;

Protecao na parentalidade;

Conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.
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Ademais, é considerada igualmente a Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, a qual
estabelece o regime da representacao equilibrada entre mulheres e homens nos
orgaos de administracdo e de fiscalizacao das entidades do setor publico

empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

De acordo com 0s n.°s 1 e 2 do art.® 7.° deste diploma legal, a elaboracao dos
planos para a igualdade deve seguir o previsto no «Guido para a implementacao
de planos de igualdade para as empresas», disponivel online no site oficial da

CITE (https://cite.gov.pt/planos-para-a-igualdade). Este guiao serviu de base

para todas as informacdes relativas a compreensao e analise realizadas neste
diagndstico da Fundacao relativas ao principio da Igualdade de Género e Nao

Discriminacao.

Segundo as recomendacoes do CITE, “um Plano para a Igualdade deve incidir
sobre as dreas funcionais da organizacdo nas quais seja necessdrio contrariar
padroées de género discriminatdrios de um dos sexos, pelo que se deve basear
na andlise dos resultados do diagndstico e, por conseguinte, centrar-se nas
dreas estratégicas da organizacdo e nas dimensbes da igualdade onde foi
considerado estratégico intervir e introduzir mudancas para que o equilibrio

na situacdo entre mulheres e homens na organizacdo seja alcancado”.

3.1. Estratégia, missao e valores

A andlise desta dimensdo permite averiguar se a politica da empresa
contempla a incorporacdo do principio da igualdade de género na sua missdo e
nos seus valores estratégicos, considerando a igualdade de género no seu

desenvolvimento organizacional. Inclui-se também a efetivac@o desta politica
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através, nomeadamente, da existéncia de um plano de acdo com medidas e

metas.

O principio da Igualdade de Género é considerado como um pilar importante
para o desenvolvimento de uma sociedade e de uma organizacao/entidade.
Nesse sentido, a Fundacao empenha-se diariamente pelo respeito e
cumprimento deste principio seja através do ambiente geral entre a respetiva
equipa, seja, mais concretamente, pela consideracao de uma linguagem que
transpareca a inclusao de todos/as nos multiplos documentos publicados, e a

nao utilizacao ou divulgacao de imagens/videos estereotipadas/os ou sexistas.

3.2. Igualdade no acesso ao emprego

Esta dimensdo permite conhecer a politica de gestdo de recursos humanos,
nomeadamente ao recrutamento de selecdo de trabalhadores/as, valorizando
de igual forma competéncias, aspiracbes, necessidades e responsabilidades de

mulheres e homens.

A Fundacao cumpre os requisitos legais e regulamentares em relacao aos
anuncios de recrutamento de selecao, tendo sempre presente o principio da

igualdade e nao discriminacao em funcao do género no acesso ao emprego.

3.3. Formacao inicial e continua

Em relacdo a esta dimensdo, sdo considerados particularmente os dominios da
educacdo e da formacdo. O objetivo é incentivar de igual forma homens e
mulheres quanto a aprendizagem ao longo do seu percurso na entidade,

utilizando as suas capacidades e competéncias na plenitude.
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Um dos aspetos relevantes para a Fundacao é a valorizacao do potencial
humano. Os planos de formacao ou as acoes desenvolvidas pela Fundacao sao

disponibilizadas e publicitadas a todos/as os/as trabalhadores/as.

Além disso, ha uma preocupacao no incentivo de reforcar os conhecimentos e
desenvolver as competéncias dos/as trabalhadores/as, ao tentar corresponder
as suas expectativas e motivacoes. Uma das principais apostas desta entidade
corresponde a realizacao de novas acoes de formacao, principalmente aos guias
da Fundacao, quer para as visitas ao Museu, quer para as visitas aos nicleos de

arte rupestre do Vale do Cba, quer em outros sitios de arte rupestre na regiao.

Refira-se ainda a realizacao de novas acdes de formacao ou atualizacao de
conteldos a parceiros/as da Fundacao e ainda acdes de formacao em varias
linguas: gestual, francesa, inglesa e espanhola, a fim de permitir a inclusao e

igualdade de oportunidades entre todos/as.

3.4. Igualdade nas condicdes de trabalho

Esta dimensdo visa analisar se a entidade contempla a igualdade e a ndo
discriminacdo entre homens e mulheres na sua politica de remuneracées,
promocbes e progressGo na carreira, bem como nas seguintes vertentes: a
igualdade de remuneracdo por trabalho igual ou de valor igual, sem
discriminacdo em funcd@o do género; a existéncia de critérios de promocdo e
progressd@o na carreira que garantam a igualdade de acessos a categorias ou
niveis hierdrquicos mais elevados; e a possibilidade de uma gestdo de carreira

igualitdria para homens e mulheres.

A Fundacao procura desencadear oportunidades a qualquer interessado/a,

reconhecendo o mérito e potencial dos/as seus/suas trabalhadores/as, num
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plano de igualdade de oportunidades, sem qualquer discriminacao. Por
exemplo, através de bolsas de investigacdo (doutoramento e poOs-
doutoramento), estagios profissionais e curriculares, bem como aquisicoes de

servico, estas principalmente para fazer face as solicitacoes da época alta.

De notar ainda que ha uma constante preocupacao no ajustamento das escalas
de servico, sobretudo entre maio e setembro, para adequacao dos recursos a
procura turistica, o que é realizado segundo um programa de software para
garantir a imparcialidade e equidade entre trabalhadores/as. Neste contexto, é
importante um esforco de equilibrio entre as metas de cada um/a e os

objetivos estratégicos da Fundacao.

3.5. Protecao na parentalidade

Esta dimensdo pretende verificar se a entidade tem em conta a protecdo da
maternidade e da paternidade e o direito de assisténcia a familia, os quais sdo
condicdo essencial para a promocdo de uma relacdo equilibrada entre vida
profissional e vida familiar. Para além disso, também se revela importante
analisar as culturas organizacionais, as quais devem ter incorporado valores
que ndo impecam o exercicio destes direitos, bem como incentivos nas
politicas da entidade, dirigidos aos pais e as maes e a quem tenha familiares a

seu cuidado.

A Fundacao considera que o exercicio dos direitos da maternidade e da
paternidade por parte dos/as seus/suas trabalhadores/as devem ser
respeitados, nos termos legalmente previstos, nomeadamente quanto: dispensa
ou falta ao trabalho, flexibilidade de horarios e, principalmente, pela abertura
para a compreensao da situacao pessoal de cada um/a dos/as

colaboradores/as.
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3.6. Conciliacdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal

Esta dimensao encontra-se subdividida em categorias especificas, as quais sao

enunciadas nas alineas seguintes.

a) Organizacao do trabalho: procura-se verificar se a entidade concede a
todos os trabalhadores e trabalhadoras modalidades flexiveis de
organizacdo do trabalho, designadamente trabalho a partir de casa,

teletrabalho ou trabalho baseado na concretizacdo de objetivo.

A Fundacao cumpre os limites legais maximos diarios e semanais, considerando-
os como elementos reguladores do equilibrio entre trabalho, familia e vida
pessoal. Dentro destes limites, a Fundacao concede a possibilidade de um
horario de trabalho flexivel a todos/as os/as seus/suas trabalhadores/as, bem
como a implementacao do regime de teletrabalho quando tal seja necessario,

solicitado ou exigido.

b) Beneficios diretos a trabalhadores/as, bem como aos respetivos
familiares: procura-se identificar a existéncia de diversos tipos de
medidas destinadas ao equilibrio trabalho-familia que, enquanto
beneficios diretos, contribuam para essa conciliacdo e para o bem-estar
de quem trabalha na entidade, bem como aquelas que sdGo dirigidas

diretamente a familiares de trabalhadores/as.

A Fundacdao proporciona, através da dinamizacdo do Museu do Cba, um
conjunto de atividades educativas e multidisciplinares, para os varios niveis de
ensino, bem como juntamente com o Centro Ciéncia Viva, o que permite

também uma interacdo com as escolas e grupos da regiao.

Coa Parque - Fundagiio para a Salvaguarda e Valorizacgio do Vale do Coa Sede: Fundacio, Parque Arqueolégico e Museu 1 5
Rua do Museu, 5150-620 Vila Nova de Foz Cda | Portugal GPS: 41°04 47,90 N | 07° 06* 47,81 W
Tel. 00351 279 768 260 museugeral@arte-coa.pt www.arte-coa.pt



Além disso, promove igualmente a dinamizacao de programas de ocupacao dos
tempos livres, temporalmente desfasados da oferta que ja é assegurada pelos
municipios da area de influéncia do Parque Arqueoldgico do Vale do Co6a e
ainda a programacao de atividades para dias comemorativas, o que permite

mobilizar a equipa de trabalhadores/as, incluindo os respetivos familiares.

3.7. Prevencao da pratica de assédio no trabalho

Esta dimensédo pretende analisar a existéncia de principios éticos e de normas
que assegurem essa dignidade e que protejam trabalhadores/as em caso de
comportamentos indesejados, manifestados sob a forma verbal, ndo verbal,

fisica, de indole sexual ou outra.

A Fundacao privilegia uma cultura organizacional assente em valores e regras
de ética e conduta de nao discriminacao, qualquer que seja, e nao tolerancia
da pratica de qualquer tipo de assédio ou de atos de intimidacao, pelo que o
cumprimento do respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de

trabalho constitui uma prioridade.
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4. Medidas a implementar com vista a promoc¢ao da igualdade de género na Fundacao Coa
Parque

Com base no diagnostico realizado, foi preparada a implementacao na Fundacdo de algumas medidas adicionais

consideradas relevantes no dominio da Igualdade de Género, constituindo um reforco as acoes ja desenvolvidas

nesta instituicao.

4.1. Dimensao: Estratégia, Missao e Valores da Entidade

. < ~ . . Departamentos .
Dimensao Acdes Medidas Responsavel P . Indicadores Meta
envolvidos
Divulgar, em
Assegurar a sar, e
. - local apropriado
informacao ,
e acessivel, toda
aos/as . ~
- a informacao Conselho Conselho A .
Estratégia, colaboradores/as . . . Evidéncia da L
. .. relativa aos Diretivo e Diretivo e . - Ate final de
Missdo e sobre os direitos . implementacao
direitos e Recursos Recursos . o 2022
Valores e deveres no e divulgacao
, . deveres dos/as Humanos Humanos
dominio da
: . | colaboradores/as
igualdade e nao .
e o em matéria de
discriminacao . ~
igualdade e nao




discriminacao
em funcao do

sexo
Garantir a
implementacao
do presente . Evidéncia da
Cumprir as Conselho .
Plano, bem como . o definicao e e
. medidas Diretivo e Todos os . Ate final de
a respetiva . seguimento das
e previstas no Recursos Departamentos . - 2022
monitorizacao, medidas e acoes
presente Plano Humanos .
acompanhamento estabelecidas
e
sustentabilidade
Consciencializar
Dar a conhecer A
os/as ‘nternamente Conselho Evidéncia da
colaboradores/as os/as Diretivo e Todos os divulgacao do Até final de
da FCP para a Recursos Departamentos | Plano a toda a 2022
. A . colaboradores/as )
importancia da Humanos Equipa da FCP
G o presente Plano
Garantir a
ublicitacao Evidéncia da
P ’ Conselho Conselho ) ~
externa, Dar a conhecer .. .. inclusao do .
. Diretivo e Diretivo e Ate final de
demonstrando o ao exterior o Plano para a IG
) Recursos Recursos . .. 2022
compromisso da | presente Plano no site oficial da
Humanos Humanos

FCP com a

promocao da IG

FCP
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4.2. Dimensao: Igualdade no acesso ao emprego

Dimensao Acodes Medidas Responsavel Dez:;(t)al\\r,?:‘r)\:os Indicadores Meta
Incluir regras de
desagregacao
por sexo nos
procedimentos
Garantir o de
respeito pelo recrutamento, Conselho Conselho Incorporar
Igualdade no principio da de acordo com Diretivo e Diretivo e norma no
Acesso ao igualdade e nao | os elementos RECUFSOS RECUFSOS procedimento de | Até final de 2022
Emprego discriminacao no | identificados no HUManos HUManos Recrutamento e
acesso ao CT, bem como a Selecao
emprego equidade na
representacao
de género nas
equipas de
selecao

4.3. Dimensao: Formacao Inicial e Continua
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. < . . Departamentos .
Dimensao Medidas Responsavel P . Indicadores Meta
envolvidos
Assegurar a .
- Incluir no plano A .
promocao da i Evidéncia de
igualdade de de formacao da conteudos
~ ,g , | FCP temas de IG Conselho Conselho
Formacéao genero, atraves . . . promotores da , .
. . que permitam a Diretivo e Diretivo e Ate ao final de
Inicial e da e~ IG nos
. . . | sensibilizacao da Recursos Recursos 2022
Continua implementacao, . . programas e
. . .. . |respetiva equipa Humanos Humanos ..
disponibilizacao materiais
: - para esta :
e divulgacao do " formativos
tematica
presente plano
4.4. Dimensao: Protecao na Parentalidade
. ~ ~ . . Departamentos )
Dimensao Acdes Medidas Responsavel . Indicadores Meta
envolvidos
Acompanhar o
regresso dos/as
Proteger e trabalhadores/as
Protecéao na promover Recursos Todos os Registos de Até ao final de
. . ausentes
Parentalidade politicas de Humanos departamentos |acompanhamento 2022
. durante longos
parentalidade ,
periodos por
motivos de gozo
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de licencas
relacionadas
com a
parentalidade e
assegurar a sua
reintegracao na
equipa,
facilitando o
acesso a
formacao, caso
seja necessario

4.5. Dimensao: Conciliacao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

. i Departamentos .
Dimensao Acodes Medidas Responsavel P . Indicadores Meta
envolvidos
Promover a Continuar a
iliaca iliacao d romover
Concﬂl.a(;ao da FonCI lagag a pro oYe a Conselho Conselho o
Vida vida profissional | aprovacao dos . . Evidéncia destas , .
. . . . Diretivo e Diretivo e Ateé ao final de
Profissional com com a vida pedidos de tomadas de
. ors . Recursos Recursos s 2022
a Vida Familiar familiar e teletrabalho a decisao
Humanos Humanos
e Pessoal pessoal dos/as | todos/as os/as
trabalhadores/as | trabalhadores/as
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que o pedirem
de forma
justificada

4.6. Dimensao: Prevencao da Pratica de Assédio no Trabalho

. = ~ . . Departamentos .
Dimensao Acodes Medidas Responsavel P . Indicadores Meta
envolvidos
Promocao ativa
da cultura e
praticas de
combate ao
assédio A Acoes
L Evidéncia da ;
discriminacao ou o~ realizadas
e o realizacao de
. intimidacao - ou
. Prevenir e , Conselho acoes de
Prevencao da atraves da . - documentos
o 1 conhecer o . Diretivo e Todos os formacao ou .
Pratica de Assédio . realizacao de AR partilhados
assedio no - Recursos departamentos | sensibilizacao,
no Trabalho acoes de e
trabalho - Humanos ou com a . -
formacao ou . ~ disponiveis
e~ divulgacao de
sensibilizacao, ou ao longo de
. ~ documentos
com a divulgacao 2022
de documentos
acerca do tema
de interesse
geral
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5. Monitorizacao e avaliacao do Plano

A monitorizacdo e a avaliacao do presente Plano constituem etapas
fundamentais do respetivo processo de desenvolvimento e implementacao, pois
permite aferir os progressos realizados e proceder, se necessario, a correcoes.
Neste sentido, importa indicar ndao s6 a metodologia a utilizar, assim como os

instrumentos.

A monitorizacdo do presente Plano sera realizada numa direta articulacao entre
o Departamento dos Recursos Humanos e o Conselho Diretivo da Fundacao Coa
Parque.

Além disso, e em cumprimento das recomendacdes do CITE, a instituicao deve
proceder a implementacao das medidas previstas no Plano que visam o
cumprimento da lei com a maior celeridade possivel, devendo ser entendidas

como medidas prioritarias, a implementar a curto prazo.

Assim, em relacao a periodicidade prevista para a monitorizacao e avaliacao do
presente Plano, sera considerado o ano de 2022. Ao longo deste periodo, sera
também possivel fazer os ajustamentos que sejam necessarios, bem como
preparar novas medidas que proporcionem a concretizacao dos objetivos

visados.
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