)

Modelo B Mapa de Pessoal - Artigo 292 LG\,
Cba Parque - Fundagdo para a Salvaguarda e Valorizagdo do Vale do Cda - Mapa de Pessoal - 2018 [
Area de formag#o académica elou| NUmero de postos de N
I v o/carreira/categori
Atribuigbes / Competéncias/Actividades Carg tegoria profissional trabatho Observagbes
iregao, pl to, p iaga ; et S
FIVRGR, prancaman con_ﬂ'o!e i Presidente do Conselho Directivo Historia 1 Mandato/Nomeagao
coordenagao
Diregdo, planeamento, controle, avaliagdo e ; : Ty : o sl H
C
coordenagao Diretor de servigos Historia e Arqueologia 1 omissao de servigo
Secretariado e Assessoria de 3 S . §
Direc 5 1 Em regime de mobilidade intema intercarreiras
Técnico superior Comunicagdo Sodial/Gestzo de 1 Em regime de mobilidade interna intercarreiras
Recursos Humanos
Gestén_‘ladm‘lnistraqéo, recursos humanos e Ma¢gﬂng Internacional e Promogao 1 e W e
contabilidade Turistica
Assistente técnico Apoio & contabilidade 1
T 7 - dlinea g) entre a 1* e a 2° posigao remuneratoria
Técnico de Informatica do Grau 1 Informatica 1 e i Sxehae otkco Fivel 5
Comunicagao e RP 1 Em regime de mobilidade interna intercarreiras
Visi fandi bl isit AR Srpstor Gestao e Desenvolvimento 1 dlinea (f) entre a 1% @ 2* posigao remuneratdria,
SR, S hai B0 ks, vickas SocialGestzo e Admin. Pibica hivel 5
quiadas, loja e bilheteira -
Assistente técnico
; 1
3 s ; S * Arqueologia/Conservagdo
Servigos Educativos, planificagéo e realizagao Téaica superior - 2 = 1
de atividades pedagogicas Conservagdo & Restauro
Arqueologia/Museologia 1
: 1
Manutengéo de espagos e equipamentos, Asitente técnico
apoio a0 museu, limpeza e assisténcia 2 Em licenga sem vencimento
mecanica ; 7
Assistente operacional 6
Ciéncias-Historicas/Arqueologia 1 Em regime de mobilidade intena intercarreiras
Estudo, divulgagao, gestdo e prospegodo | TCNICO superior Historia e Arqueologia 5
Patrimonio arqueoldgico i 1 :T::a?(f) sntre a 2* @ 3* posigao remuneratoria,
Assistente técnico 1
total 36
Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
P i n2 postos de trabalho previstos Postos de trabalho em i
Ih Observagfes
Cargo/carreira/categoria em 31/12/2016 Postos de trabalho em CTFP e ervag
Director de servicos 1 1 (a)
Técnico superior 15 14 1 (b); ()
Assistente técnico 13 9 4 (c); (d)
Técnico de Informatica 1 1 g)
Assistente operacional 6 4 2 (e)

(a) - Em regime de Comissao de Servigos,

(b) - 5 técnicos em Regime de Mobilidade Interna Intercarreiras na carreira de técico superior j& a auferir vencimento equivalente & 2.* posigdo remuneratéria Nivel 15, desde 2010

(c) - 2 técnicos em licenga sem vencimento;
(&) - 4 técnicos em rgime de tempo parcial.

(f) - 2 téenicos a data a auferir vencimento de assistente técnico

g) 1 técnico & data a auferir vencimento de assislente técnico
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